SAINT-DENIS
DE-BROMPTON

OFFRE D’EMPLOI
TECHNICIEN-NE A LA CULTURE, AUX LOISIRS ET A LA VIE COMMUNAUTAIRE
(remplacement de 4 mois garanti)

La Municipalité de Saint-Denis-de-Brompton, située dans la MRC du Val-Saint-Frangois en Estrie, est reconnue
comme un véritable havre de paix. Comptant 5 136 citoyens et s’étendant sur un territoire de 75 km?, elle
connait une croissance soutenue depuis plus de dix ans. Son environnement naturel exceptionnel et sa
proximité avec les villes de Sherbrooke et Magog en font un milieu de vie dynamique et attrayant, offrant une
qualité de vie remarquable.

Sommaire du poste : Relevant de la directrice du service de la culture, des loisirs et de la vie communautaire,
le ou la technicien-ne en loisirs participe a divers projets du service.

Taches

e Identifier, planifier et mettre en ceuvre différents programmes d’activités de loisir, culturelles et
d’événements spéciaux;

e Mettre des activités a I'horaire, tenir des dossiers et des registres a jour et rédiger des rapports;

e Gérer |'attribution, la location et veiller a la sécurité, la conformité et la préparation des différentes
infrastructures municipales (salles, plateaux, etc.) mises a la disposition de la population, en adéquation
avec la programmation saisonnieére;

e Collaborer aux inscriptions et aux abonnements et contréler les affluences et les présences aux
programmes ou activités qui lui sont confiés;

e Appuyer le service de culture, loisir et vie communautaire dans I’élaboration, la rédaction, la promotion
et I'application de la programmation saisonniére des activités, camps de jour et événements
municipaux;

e Soutenir les organismes, comités et bénévoles lors de I'organisation de projets et événements liés a la
vie communautaire;

* Entretenir de bonnes relations avec les comités de bénévoles, participer aux réunions et s’assurer de
leur bon fonctionnement;

e Accompagner le comité culturel dans ses activités;

e Assumer toutes autres taches connexes confiées par son supérieur immédiat.

Profil de compétences et qualifications requises :

e Dipléme d’études collégiales en éducation a I'enfance, en récréologie, en loisirs ou tout autre domaine
d’études jugé pertinent ou expériences équivalentes jugées satisfaisante dans un emploi similaire

e 1 andans un poste de technicien-ne en loisirs ou autre poste jugé équivalent

e Bonne connaissance de la langue francaise écrite et orale

e Avoir une bonne mobilité

e Avoir d’excellentes aptitudes pour I'organisation

e Posséder les habiletés requises en communication interpersonnelle

e Capacité a travailler en équipe

e Etre autonome et débrouillard

e Avoir une attitude positive et de I'entregent

Rémunération et avantages sociaux
Selon la convention collective en vigueur, rémunération entre 29.45 S et 37.33 S, selon I'expérience.

Entrée en fonction : dés que possible

Vous étes intéressé(e) a relever ce défi? Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre
de présentation au plus tard le mardi 21 avril 2026 a I'attention de :

Madame Martine Deschénes, Directrice culture, loisirs et vie communautaire
Municipalité de Saint-Denis-de-Brompton

2050, rue Ernest-Camiré, Saint-Denis-de-Brompton, JOB 2P0

Courriel : mdeschenes@sddb.ca
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