SAINT-DENIS
DE-BROMPTON

OFFRE D’EMPLOI :

TECHNICIEN(NE) - CULTURE, LOISIRS ET VIE COMMUNAUTAIRE

La Municipalité de Saint-Denis-de-Brompton, comptant 4 990 citoyens et occupant un territoire
de 75 km?, fait partie de la MRC du Val-Saint-Francois en Estrie. Qualifiée de véritable havre de
paix, Saint-Denis-de-Brompton connait une croissance extraordinaire depuis une dizaine
d’années et est reconnue pour son environnement naturel de choix.

Votre défi :

Sous lautorité du Directeur des loisirs, de la culture et de la vie communautaire, le ou la
technicien(ne) sera appelé(e) a travailler sur divers projets et sur la gestion quotidienne du service
d’animation estivale offert aux enfants de la municipalité.

Vos responsabilités :

Identifier, planifier et mettre en ceuvre différents programmes d’activités de loisirs,
culturelles et d’événements spéciaux

Mettre des activités a I'horaire, tenir des dossiers et des registres a jour et rédiger des
rapports

Gérer I'attribution, la location et veiller a la sécurité, la conformité et la préparation des
différentes infrastructures municipales (salles, plateaux, etc.) mises a la disposition de la
population, en adéquation avec la programmation saisonniére

Collaborer aux inscriptions, aux abonnements, contréler les affluences et les présences
aux programmes ou activités qui lui sont confiés

Appuyer le service de culture, loisir et vie communautaire dans I'élaboration, la rédaction,
la promotion et I'application de la programmation saisonniere des activités, camp de jour
et événements municipaux

Soutenir les organismes, comités et bénévoles lors de l'organisation de projets et
événements liés a la vie communautaire

Entretenir de bonnes relations avec les comités de bénévoles, participer aux réunions et
s’assurer de leur bon fonctionnement

Coordonner et participer aux activités et sorties du camp de jour au besoin

Préparer le bilan de fin de camp de jour

Accompagner le comité culturel dans ses activités

Planifier et réaliser le processus d’embauche des animateurs du service d’animation
estivale et recommander les candidatures a la direction du service

Prendre en charge, promouvoir et développer I'offre relative a la carte citoyenne
Participer, a titre de suppléant, a la mission « Services aux personnes sinistrées » de
I'organisation municipale de sécurité civile

Planifier et coordonner la formation DAFA et le secourisme pour le territoire du Val-Saint-
Francois

Mettre sur pied divers comités de bénévoles

Gérer les réseaux sociaux reliés au Service culture, loisirs et vie communautaire, en
collaboration avec la Direction des communications

Assumer toutes autres tdches connexes confiées par son supérieur immeédiat

Compétences et connaissances requises :

Formation

Baccalauréat en récréologie ou en animation culturelle, dipléme d’études collégiales en
intervention en loisirs ou tout autre domaine d’études jugé pertinent

Toute combinaison d’expérience, jugée satisfaisante par la direction, dans un emploi
similaire

Expérience

1 an dans un poste de technicien(ne) en loisirs, en culture ou autre poste jugé équivalent
Expérience dans le milieu municipal (un atout)

2050, rue Ernest-Camiré C.P. 120, Saint-Denis-de-Brompton (Québec) JOB 2P0
819-846-2744 Téléc. : 819-846-0915 info@sddb.ca www.sddb.ca




Connaissances techniques
e Bonne connaissance de la langue frangaise écrite et orale

Condition physique
e Avoir une bonne mobilité

Compétences générigues
o Avoir d’excellentes aptitudes pour I'organisation
o Posséder les habiletés requises en communication interpersonnelle
e Capacité a travailler en équipe
o Etre autonome et débrouillard
¢ Doit posséder un bon sens des responsabilités
e Avoir une attitude positive et de I'entregent

Rémunération et avantages sociaux
e Poste syndiqué, permanent a temps plein (36 h / semaine réparties sur 4,5 jours, congé
le vendredi apres-midi!)
e Larémunération est déterminée selon la structure salariale prévue a la convention
collective (27,56 $ a 34,94 $ I'heure)
¢ La Municipalité offre une gamme compléte d’avantages sociaux

Entrée en fonction : dés que possible

Vous étes intéressé(e) a vous joindre a notre équipe? Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
accompagné d’'une lettre de présentation au plus tard le 15 février 2024 a 16 h, a I'attention de :

Monsieur Pascal Blais, directeur général et greffier-trésorier
Municipalité de Saint-Denis-de-Brompton
2050, rue Ernest-Camiré, Saint-Denis-de-Brompton, JOB 2P0
Courriel : pblais@sddb.ca

Seules les personnes répondant aux exigences et sélectionnées pour les entrevues seront
contactées.
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