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OFFRE D’EMPLOI 
DIRECTEUR(TRICE) – CULTURE, LOISIRS ET VIE COMMUNAUTAIRE 

 
La Municipalité de Saint-Denis-de-Brompton, comptant 4 852 citoyens et occupant un territoire 
de 75 km2, fait partie de la MRC du Val-Saint-François en Estrie. Saint-Denis-de-Brompton 
connaît une croissance extraordinaire depuis plus d’une dizaine d’années et elle est reconnue 
pour son environnement naturel de choix. La Municipalité est présentement à la recherche d’une 
personne désireuse de combler le poste de directeur(trice) culture, loisirs et vie communautaire. 
 
Votre défi : 
 
Sous la responsabilité du directeur général, le(la) directeur(trice) des loisirs, de la culture et de la vie 
communautaire est responsable de favoriser le développement culturel, sportif et social de la 
communauté, en plus de contribuer au développement d’un milieu de vie sain et de qualité pour 
l’ensemble de la communauté. Il(elle) favorise la qualité, l’engagement, le partenariat et le respect des 
citoyens, des organismes et des institutions qui constituent la Municipalité. Il(elle) voit à l’élaboration 
des politiques, procédures et directives permettant d’assurer une saine gestion du service des loisirs, 
de la culture et de la vie communautaire. 
 
À titre de directeur(trice) du service, il(elle) planifie, organise et dirige l’ensemble des activités 
récréatives, sportives, culturelles et communautaires de la Municipalité, ainsi que de la bibliothèque 
municipale et supervise le personnel dans son département. Parmi ses responsabilités : la gestion des 
équipements récréatifs de la Municipalité et de la conciergerie, ainsi que l’entretien mineur des 
bâtiments municipaux. De concert avec les autres membres de l’équipe, il(elle) contribue au 
développement des services municipaux. 
 
 
Vos responsabilités 
 

Gestion du Service des loisirs, culture et vie communautaire 

• Déterminer les orientations, les objectifs et les priorités du service en fonction de la vision, de 
la mission et des orientations du conseil municipal 

• Coordonner la mise en œuvre et l’actualisation d’un programmation d’activités récréatives, 
culturelles, communautaires et populaires qui répondent aux besoins des citoyens 

• Élaborer une planification opérationnelle annuelle visant l’ensemble des actions à mettre en 
œuvre avec les employés du service, afin d’atteindre les objectifs fixés par le conseil 
municipal et la direction générale, tout en assurant les suivis nécessaires 

• Voir à l’amélioration constante des activités et des services offerts à la population selon les 
besoins des citoyens et les nouveautés du moment 

• Effectuer un suivi constant avec les organismes en les orientant, entre autres, dans leur 
gestion quotidienne 

Gestion des immobilisations et des ressources financières 

• S’assurer du respect et de la saine gestion des budgets annuels de fonctionnement et 
d’immobilisations du service 

• S’assurer de la bonne gestion et d’une utilisation maximale des différents plateaux et des 
équipements sous son autorité 

• Voir à la planification et à l’entretien nécessaire des immobilisations et des équipements 
selon les priorités et les budgets disponibles 

• Effectuer et autoriser les achats de matériels et d’équipements selon les besoins du service 
et les budgets alloués 

Gestion des ressources humaines 

• Diriger, superviser et évaluer le personnel du service afin d’optimiser le rendement de 
chacun, le tout dans le respect des politiques et de la convention collective en vigueur 

• Optimiser l’utilisation des ressources humaines en fonction des activités à réaliser 
• Formuler des recommandations à la direction générale concernant l’évaluation du personnel 

et des embauches à effectuer 
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Autres 

• Négocier, réviser et s’assurer de l’application des protocoles d’entente liant la Municipalité 
avec les différents partenaires, dans le respect des orientations du conseil municipal 

• Analyser les demandes de subventions et de soutien logistique provenant des organismes et 
faire des recommandations à cet effet 

• Demeurer à l’affut des programmes de subvention disponibles pour l’amélioration des 
plateaux et équipements du service 

• Assurer un rôle actif au niveau de l’organisation de la sécurité civile municipale 
• Participer aux réunions nécessaires à la fonction et assumer toutes autres tâches connexes 

demandées par le supérieur immédiat 

 

Votre profil 

 
• Être titulaire d’un diplôme universitaire de 1er cycle en loisir, culture et tourisme ou toute 

autre combinaison jugée pertinente 
• Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience dans un domaine pertinent à la 

fonction (milieu municipal, un atout) 
• Avoir un intérêt marqué à l’égard du domaine de la culture, des loisirs et de la vie 

communautaire 
• Avoir de la facilité à travailler avec le public ainsi que pour le travail d’équipe et la 

concertation 
• Faire preuve d’une grande autonomie, leadership, efficacité et efficience 
• Être disponible occasionnellement pour les activités du service en dehors des heures de 

bureau (soirs et fins de semaine) 
• Connaître le logiciel Sport-Plus (un atout) 

 
 

Rémunération et avantages sociaux 

 

• Poste de cadre, permanent à temps plein 

• Un horaire de 36 h / semaine, réparti sur 4,5 jours (congé le vendredi après-midi!) 

• Rémunération déterminée selon la structure salariale des cadres (entre 66 400$ et 83 400$) 

• À partir de trois (3) semaines de vacances à l’embauche 

• Congés spéciaux à la période des Fêtes permettant du temps de qualité en famille 

• Six (6) jours de congés maladie et six (6) jours de congés personnels 

• Assurances collectives complètes incluant un module dentaire 

• REER collectif 

• Possibilité de télétravail 

• Formations offertes et cotisation professionnelles payées en lien avec l’emploi 
 
Entrée en fonction : Dès que possible 
 
Toute personne intéressée à relever ce défi doit faire parvenir son curriculum vitae au plus tard 
le 14 janvier 2024 à l’attention de :  
 

Monsieur Pascal Blais, directeur général et greffier-trésorier  
Municipalité de Saint-Denis-de-Brompton 

2050, rue Ernest-Camiré, Saint-Denis-de-Brompton, J0B 2P0 
Courriel : pblais@sddb.ca 

 
Seules les personnes répondant aux exigences et sélectionnées pour les entrevues seront contactées. 
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