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NOUVELLE DESSERTE
INCENDIE EN 2023

Parce que nous avons à cœur d’assurer
la sécurité de nos citoyens, nous avons conclu

une entente de desserte incendie qui nous 
protègera davantage et à meilleur prix. Dès le

1er janvier 2023, le Service de protection contre 
les incendies de Sherbrooke (SPCIS) desservira 

le territoire de Saint-Denis-de-Brompton.

  Entente de 20 ans, en formule « tout inclus »

  Garde interne multi-casernes 24 h / 24

  Exonération de responsabilité

  Économies considérables

  Primes d’assurance maintenues

  Optimisation des services préhospitaliers
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Entente en formule
« tout inclus »
L’entente avec la Ville de Sherbrooke, d’une durée initiale de 20 ans, 
renouvelable, comprend les services de :

• Protection contre les incendies

• Premiers répondants

• Prévention incendie

• Désincarcération

• Centrale 9-1-1 de Sherbrooke

• Sauvetages : nautique,
en espace clos, en milieu
isolé et élevé

• Interventions en présence
de matières dangereuses

Garde interne
24 h / 24 
Une municipalité de la taille de la nôtre n’a pas les ressources fi nancières 
pour s’offrir le service d’une brigade de pompiers à temps plein en caserne 
sur son territoire. La couverture offerte actuellement combine des plages 
horaires en garde interne (2 pompiers en caserne 6 h / jour du lundi au jeudi 
et de 12 h / jour du vendredi au dimanche), avec des plages horaires en garde 
externe, alors que les pompiers de garde sont postés à la maison et se rendent 
à la caserne lorsque sonne l’alarme. Avec le Service de protection contre 
les incendies de la Ville de Sherbrooke (SPCIS), nous serons dorénavant 
protégés par des pompiers de garde en caserne 24 h sur 24, provenant d’au 
moins trois casernes limitrophes à notre territoire.
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Temps moyen
de réponse
Selon un rapport de notre service incendie présenté en 2020 (accessible sur 
notre site web), notre temps de réponse moyen est augmenté de 6 à 8 minutes 
lorsque nos pompiers sont de garde externe (hors caserne). Depuis cette étude, 
8 pompiers ont quitté leur lieu de résidence à Saint-Denis-de-Brompton,
ce qui augmente davantage le délai de mobilisation de notre personnel.

Suivant l’entrée en vigueur de l’entente, c’est la centrale 9-1-1 de Sherbrooke 
qui assurera la réponse aux appels d’urgence, réduisant d’environ 1 à 
2  minutes le délai de transmission des appels aux pompiers. Lors des 
alertes, les pompiers de Sherbrooke se mobiliseront en 50 à 80 secondes 
et ils arriveront sur le territoire dans un délai de 6 à 20 minutes, alors que 
la force de frappe sera atteinte dans un délai maximal de 25 minutes, selon 
l’emplacement. Les différentes cartes de déploiement réalisées démontrent 
que le temps de réponse moyen sera amélioré, avec le service incendie
de Sherbrooke, comparativement à notre temps de réponse en garde externe.

Lorsque nos pompiers sont en garde interne à la caserne à Saint-Denis,
le temps de réponse peut être moindre que celui de Sherbrooke pour le 
premier véhicule. Par contre, les effectifs disponibles ne suffi sent pas à 
atteindre la force de frappe nécessaire sans l’apport des services incendie 
voisins, d’où la nécessité de négocier des ententes intermunicipales 
d’entraide automatique.
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NOTRE BUDGET INCENDIE :
HAUSSE DE PLUS

DE 10 % PAR AN
Le budget de notre service incendie est passé de 379 000 $ en 2012 à 962 000 $ en 2022, 

et ce, principalement en raison de l’augmentation des dépenses au chapitre des salaires. 
L’ajout de gardes internes, beaucoup plus coûteuses que celles externes, était devenu 

un incontournable pour attirer et retenir les pompiers au service de Saint-Denis. 
Difficile d’offrir des conditions salariales compétitives, quand notre budget tout entier 

(7,6 M $) équivaut à peu près au tiers du budget incendie (22 M $) de la ville voisine. 
La hausse vertigineuse des coûts de construction, des matériaux et équipements, 

de l’essence, ainsi que presque tout article depuis la dernière année, nous a forcés 
à revoir l’ensemble de nos dépenses municipales. Malgré la croissance enviable de notre 

évaluation foncière, la capacité de payer et les revenus municipaux demeurent limités. 
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Force de frappe et exonération
de responsabilité
Actuellement, il faut de 10 à 15 pompiers, selon les types d’interventions, 
pour atteindre la force de frappe requise par les orientations du ministère 
de la Sécurité publique. C’est notamment l’atteinte de la force de frappe qui 
permet d’obtenir l’approbation du schéma de couverture de risques incendie 
et par conséquent, l’exonération de responsabilité qui découle du respect du 
schéma. Sans cette exonération légale, la Municipalité pourrait faire l’objet 
de poursuites onéreuses, mettant en péril sa santé fi nancière.

Caserne maintenue
à Saint-Denis
Un camion autopompe sera posté dans notre caserne actuelle et les 
pompiers de Sherbrooke y seront affectés, selon les protocoles établis, 
notamment en cas d’intempéries, comme c’est le cas à la caserne du secteur 
de Bromptonville. 

Primes d’assurance
inchangées
Selon le Service d’inspection des assureurs incendie, de la fi rme Opta 
Intelligence Informationnelle, qui établit les cotes pour plus de 97  % des 
compagnies d’assurance au Canada, vos primes d’assurances demeureront 
inchangées. Dans certains cas, elles pourraient même être réduites, compte 
tenu du service multi-casernes offert par le SPCIS.
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Pénurie de pompiers généralisée
au Québec
La pénurie de personnel pompier s’aggrave dans les petites municipalités 
partout au Québec avec les années. Les conditions de travail non-
concurrentielles font en sorte nous peinons à maintenir le personnel 
nécessaire pour combler les horaires d’été et les congés fériés. 

Les jeunes pompiers ont de la diffi culté à s’établir à Saint-Denis, compte tenu 
du nombre limité de logements et de la valeur plutôt élevée des propriétés 
disponibles sur le marché immobilier. De notre vingtaine de pompiers encore 
actifs, plus de 50 % ne demeurent pas sur le territoire, ce qui augmente de 
façon importante les délais de mobilisation et d’intervention.

Économies
considérables
Le tarif initial de l’accord est de 750 000 $, avec un taux d’indexation de 4 % 
pour les années 2024 à 2026. La formule de partage utilisée à compter de 
2027 (un partage de coûts en fonction de la population et de la richesse 
foncière uniformisée) permettra d’assurer l’équité de l’entente pour les 
deux parties et une augmentation annuelle respectant la capacité de payer 
de la Municipalité.  

L’entente avec la Ville de Sherbrooke pourrait générer des économies 
variant entre 17 M $ et 36 M $ sur 20 ans, en comparaison avec les différents 
scénarios proposés. Dans tous les cas, des investissements majeurs, à 
plus ou moins court terme, seraient requis pour maintenir notre service 
incendie. Il faudrait prévoir la construction d’une nouvelle caserne (évaluée 
à 5,8 M $ en 2021), le remplacement des véhicules incendie et de divers 
équipements (évalués à 4,5 M $ sur 5 ans), ce qui était très conservateur.

Les scénarios fi nanciers étudiés ont été réalisés en fonction des dépenses 
d’investissement sans subvention. On pourrait espérer en obtenir 
certaines, notamment pour la construction d’une nouvelle caserne, mais 
rien n’est jamais garanti en matière d’aide fi nancière. Malgré tout, même 
si on considérait les subventions pour réduire l’impact les différentes 
dépenses prévisibles, les économies envisagées (calculées en 2021) 
seront certainement plus élevées que prévu, et ce, en raison de l’infl ation, 
du contexte économique mondial et des problèmes sur les chaînes 
d’approvisionnement. Ces facteurs contribuent à l’explosion des coûts des 
matières et services. 
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LE MINISTÈRE
APPUIE

NOTRE ENTENTE DE DESSERTE
La Municipalité a reçu un appui de taille concernant l’entente de desserte incendie.
La Direction générale de la sécurité incendie et des télécommunications d’urgence
du Ministère de la Sécurité publique a fait parvenir une lettre au maire le 23 juin,

dans laquelle la directrice générale, Annick Bouchard, salue notre démarche. 

Celle-ci indique notamment que l’option de délégation de compétence à la Ville
de Sherbrooke est conforme aux Orientations du ministre de la Sécurité publique

en matière de sécurité incendie et s’inscrit dans la démarche d’optimisation
des ressources demandées par la Loi sur la sécurité incendie. Cette lettre

est accessible sur le site web municipal.

Recommandations
de RCGT
Selon le cadre fi nancier 2021-2026 de Raymond Chabot Grant Thornton, 
notre endettement et le fardeau fi scal doivent être limités. Cette fi rme 
d’experts recommande entre autres l’abandon ou le report de projets en 
investissement. Le conseil municipal cherche des solutions pour freiner 
l’endettement et l’impact sur le fardeau fi scal, en cette période où il est 
préconisé de se serrer la ceinture, en raison des perspectives économiques 
au ralenti et la fl ambée de l’infl ation.

Un choix
responsable
Parmi les scénarios proposés, la desserte incendie par la Ville de 
Sherbrooke s’avère être celui étant nettement plus responsable, plus 
sécuritaire et plus économique, et ce, de plusieurs millions de dollars.
Du nombre, l’option proposant 4 pompiers en caserne 24 h/24 à Saint-Denis, 
aurait de lourdes conséquences fi nancières et un impact sur la sécurité. 
Puisque nous devrions quand même bonifi er l’offre de service d’un point 
de vue régional, c’est-à-dire avec Sherbrooke pour notre force de frappe 
requise, tel que stipulé dans les orientations ministérielles et la loi sur la 
sécurité incendie. Aucune municipalité de notre taille n’a fait un tel choix !
La Ville de Val d’Or se paye cette option, mais avec 32 000 habitants.
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INTÉRESSÉS À FAIRE VOTRE PART ?
IMPLIQUEZ-VOUS !


